STATUT PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA NR 2
W PRASZCE

nr 2 w Praszce

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),



- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
ROZDZIAL |

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA
§1

1. Publiczne Przedszkole nr 2 w Praszce zwane dalej ,przedszkolem”, jest placdwka publiczng,
prowadzong przez Gmine Praszka.
2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktére:
1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
1. Siedziba przedszkola znajduje sie w Praszce przy ulicy Mickiewicza 8.

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy- Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy.

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana z dochodéw wtasnych
Gminy Praszka, z wptat rodzicéw, a darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki, z pozostatych
dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw.

§4

1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole
nr 2 w Praszce
ul. Mickiewicza 8, 46-320 Praszka
NIP 576-14-41-246, Regon 531630106

§5

1. Gmina Praszka, ul. Plac Grunwaldzki 13, 46-320 Praszka, petni role organu prowadzacego dla
przedszkola.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty — Kuratorium Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-081 Opole.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§6

1. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi, umozliwiania
dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia



dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma
osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Osiggnieciu tego celu ma stuzyc realizowanie przez przedszkole nastepujgcych zadan:

1) Wspieramy wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzymy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieramy aktywnos$¢ dzieci podnoszacg poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych.

4) Zapewniamy prawidtowg organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieramy samodzielng dzieciecg eksploracje Swiata poprzez dobdr tresci adekwatnych
do poziomu ich rozwoju, mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6) Wzmacniamy poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzymy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczerdstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowujemy dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbamy o
zdrowie psychiczne wykorzystujgc naturalne sytuacje pojawiajgce sie w przedszkolu oraz
sytuacje zadaniowe, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzymy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzymy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajjcej
przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzymy warunki umozliwiajgce bezpieczng samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspédtdziatamy z rodzicami, rdéinymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka.

13) Kreujemy, wspdlnie z szeroko rozumianym Srodowiskiem, sytuacje prowadzace do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijamy zachowania
wynikajgce z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematycznie uzupetniamy, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematycznie wspieramy rozwdj mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzymy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



1.

2.

1.

17) Organizowanie nieodptatnie, na zyczenie rodzicow, w ramach planu, zajec religii
w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych, wtasciwych dla danego poziomu nauczania, dla
grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela. Zajecia religii
prowadzone sg przez nauczyciela skierowanego do przedszkola na podstawie misji
kanonicznej przez biskupa wtasciwe] diecezji.

W przypadku zadania wymienionego w pkt.16),przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
zZ nich jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§7

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych :

- Z niepetnosprawnosci,

- z niedostosowania spotecznego,

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegblnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

- z zaburzen komunikacji jezykowej,

- z choroby przewlektej,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie w toku biezgcej pracy oraz w formie zajec
specjalistycznych, rewalidacji z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci lub
dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, wychowawczych:

1) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

3) dziecku nie posiadajgcemu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela, dyrektora przedszkola, pomocy nauczyciela

3) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) Pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego

6) Organizacji pozarzagdowych i innych dziatajgcych na rzecz rodziny.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
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Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju w oparciu o wskazania zawarte w opinii
0 wcCzesnym wspomaganiu rozwoju.

Przedszkole udzielana pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom polegajacej na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki
umozliwiajace dzieciom osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych, w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
oraz specjalisci, w szczegdlnosci terapeuta pedagogiczny, logopeda.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach uczestniczy
jednoczesnie nie wiecej niz pie¢ osdb.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduj3
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach uczestniczg jednoczesnie
nie wiecej niz cztery osoby.

Nauczyciele specjalisci, wychowawcy grup prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej , specjalista lub inna osoba wymieniona w pkt. 2,
informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z
jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie jego rodzicow.



ROZDZIAL Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem posiadanych warunkéw materialnych,
lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Podstawowg formg dziatalnosci edukacyjnej przedszkola sg zabawy, w szczegélnosci:

1) zabawy wedtug pomystédw dzieci, zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze, konstrukcyjne,
rytmiczne i taneczne, literackie, mate formy teatralne, eksperymenty i zabawy badawcze,
matematyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, logopedyczne,

2) sytuacje opiekunicze, wychowawcze, dydaktyczne organizowane przez nauczyciela (indywidualne,
zespotowe i grupowe),

3) zajecia plastyczne, artystyczno- techniczne i muzyczne,

4) zabawy i ¢wiczenia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy i ¢wiczenia sportowe,
rekreacyjne,

5) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczystosci, kampanie charytatywne

6) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe i gospodarcze oraz dyzury,

7) réine formy odpoczynku i relaksu, rekreacji,

8) formy wspodtpracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami w miescie,

9) zajecia prowadzone ze specjalistami,

3.  Przedszkole pobudza twodrczg aktywnos¢ dzieci, rozwdj intelektualny, motywacje do
samodzielnego uczenia sie i rozwigzywania problemdéw, poprzez stosowanie zabaw
wspomaganych technologig informacyjno-komunikacyjng.

4. Tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy, a w
szczegolnosci:

1) zastosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod, technik i form pracy indywidualnej oraz
zespotowej sktaniajgcej dziecko do prowadzenia wywiaddw, rozméw, dyskusji, wyrazania wtasnego
zdania oraz pogladdw, a takze samodzielnej pracy;

2)tworzenie warunkdéw oraz sytuacji sprzyjajgcych manipulowaniu, badaniu, eksperymentowaniu,
eksplorowaniu $rodowiska: przyrodniczego (przyrody 2zywej i nieozywionej), technicznego,
spotecznego;

3) optymalny i adekwatny dobdr: tresci programowych, rozwigzan organizacyjnych (miejsca, czasu),
pomocy dydaktycznych i sSrodkdw wychowawczych;

4) stosowanie pozytywnych wzmocniend zachecajgcych do dziatania, rozwigzywania problemow,
zadawania pytan;

5) umozliwienie autoprezentacji umiejetnosci na forum grupy i szerszej spotecznosci, umozliwia
dzieciom udziat w réznych konkursach, prezentacjach, grach itp., wzmacnia u dziecka wewnetrzng
motywacje do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji, pochwat, zachet,

5. Zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, w
szczegolnosci:

1) stosuje zasady HCCP,

2) ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

3) podejmuje réznorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym , co sprzyja a co zagraza
zdrowiu.

4) ksztattuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych ludzi oraz rozwija
sprawnos$¢ ruchows,

5) wdraza do przestrzegania obowigzujgcych regut, zawartych umow grupowych, bezpiecznych
zachowan.



ROZDZIAL IV
OPIEKA NAD DZIECMI
§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke :

1) W trakcie zaje¢ w przedszkolu i poza terenem przedszkola:
a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,

b) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawujg nauczyciele oraz pomoce nauczyciela,
c) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola, na 15 dzieci przypada co najmniej jeden
opiekun dorosty,

d) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjsc
grupowych, znajdujgcym sie we wskazanym miejscu,
e) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, powinien przedstawic
dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajgcg:  plan wycieczki, liste
uczestnikéw, liczbe opiekundéw z telefonem kontaktowym,

f) w czasie wyjsé poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke,
g) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢c pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnied istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady bezpieczenstwa,
h) nauczyciele i pomoce nauczyciela sg zobowigzani zna¢ i stosowaé ‘Regulamin spaceréw i
wycieczek’.

i) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o stanie dziecka
2) W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:
a) dzieciom zapewnia sie opieke, ktérg sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale, pomoc nauczyciela,
b) czas trwania opieki nad dzieémi przebywajgcymi w przedszkolu okresla harmonogram pracy
nauczycieli i czas pracy pracownikéw obstugi,
3) Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka:
a) jesli wypadek zdarzy sie w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placéwki, ktéry jest jego
Swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:
- zawiadamia dyrektora przedszkola,
- zapewnia natychmiastowa pomoc medyczna,
- zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow)
b) Jezeli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki.
4) Zadania nauczycieli i pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjne;j:
a)jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktdrym nauczyciel prowadzi zajecia wykonuje on
nastepujgce czynnosci:
-wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,
-stara sie gasic¢ pozar dostepnymi sSrodkami gasniczymi,
-informuje dyrektora oraz pozostaty personel,
-i zawiadamia straz pozarng
b) jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza dzieci z
pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc dzieciom poruszac sie trzymajac sie za
rece, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za reke, na koricu wychodzi pomoc
nauczyciela, ktéra sprawdza czy wszystkie dzieci opuscity miejsce zdarzenia.
5) W nagtych wypadkach, wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.



§10

1. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) za bezpieczenstwo w drodze z i do przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie) lub
osoby przez nie upowaznione posiadajgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, zapewniajacy petne
bezpieczenstwo w drodze z przedszkola do domu.

2) pisemne upowaznienie rodzicéw do sprawowania opieki w ich zastepstwie, powinno zawierac¢: imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej/
studenckiej, podpis rodzica/prawnego opiekuna.

3) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci osdb upowaznionych przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka z przedszkola,

4) dziecko powinno zna¢ osoby, ktére je odbierajg lub przyprowadzaja,

5) nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktdre traktujg dziecko w sposdb naruszajacy jego godnos¢ lub
nie beda w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa i zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola,
6) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, w
tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjScie z osobg, ktéra zapewni bezpieczedstwo. Jezeli w
umdwionym czasie nie pojawia sie upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia
Dyrektora, Policje (nr telefonu 997, 112),

7) w sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola, za jego bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel. Jest
on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktéra pomaga w zagwarantowaniu
bezpieczenstwa dziecku,

8) po odebraniu dziecka z przedszkola i do czasu zamkniecia przedszkola, na placu zabaw mogg
przebywaé dzieci pod opieka rodzicdw (prawnych opiekundw), w tym przypadku, za bezpieczernistwo
dziecka na placu zabaw odpowiada rodzic lub opiekun,

9) wszyscy rodzice powinni znac i przestrzega¢ Regulamin Placu Zabaw, ktéry jest umieszczony przy
wejsciu gtéwnym i na plac zabaw,

10) rodzice podajg nauczycielom numer telefonu zaktadu pracy, ten numer telefonu powinien by¢
najblizej miejsca wykonywania przez rodzicéw obowigzkéw stuzbowych,

11) do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe,

12) dzieciom w przedszkolu nie podaje sie zadnych lekow,

13) nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiajg sie objawy choroby, np. gorgczka,
wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojgce objawy, wskazujgce na stan rozwijajacej sie
choroby dziecka, pogarszajace sie samopoczucie,

14) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z przedszkola i udanie sie z nim do lekarza rodzinnego
lub pediatry,

15) przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy;,

16) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na rodzicach,
17) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola mogg podawac dzieciom przewlekle chorym leki po
odpowiednim przeszkoleniu medycznym, sposdb podawania, dawkowania leku musi by¢ szczegétowo
i czytelnie opisany przez lekarza.

18) w przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole natychmiast
powiadamia rodzica w uzgodniony sposdb,

19) dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy petne bezpieczenstwo,

20) W celu zapewnienia higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice ktdrzy
wchodzg z dzieckiem do sal przedszkolnych, zobowigzani sg do zabezpieczania obuwia jednorazowymi
ostonami,

21) rodzice, ktérzy sg chorzy nie mogg wchodzi¢ do przedszkolnych sal,



2. Przedszkole jest zamykane w czasie kiedy zaczyna sie $niadanie (godz. 8.30), otwierane po
obiedzie (okoto godziny 13.00)

§11

Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole zaznajamia o0gét rodzicow dzieci z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz wynikajgcymi z niej zadaniami przedszkola na poczatku kazdego roku
szkolnego.

2. Organizuje rozne formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,
2) zebrania ogdlne co najmniej 2 razy w roku
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udziatem -co najmniej 2 razy w roku
5)  uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem rodzinnym i
Srodowiskiem, zgodnie z kalendarzem imprez przedszkolnych
6) konsultacje ze specjalistami- w miare potrzeb
7) zaproszenie rodzicow, jako ekspertdw, na zajecia prowadzone z dzieémi,- okazjonalnie
8) zasieganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze
9) strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna.
10) rada rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§12

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z innych przepiséw szczegétowych.

8) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola.



10) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przedszkola, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola, w wykonywaniu swoich zadan, wspétpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go wicedyrektor.

§13

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzgy: dyrektor przedszkola i wszyscy zatrudnieni w
przedszkolu nauczyciele. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogiczne]j sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

§14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



No v s

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé

dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§15

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra jest reprezentacjg ogétu rodzicéw.

W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicéw wychowankow przedszkola.

W wyborach, o ktérych mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola.

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola , rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt.4.

Fundusze, o ktéorych mowa w pkt. 7, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicbw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§16

Szczegbétowe warunki wspétdziatania organéw przedszkola

1. Wszystkim organom przedszkola dziatajgcym zgodnie ze swoimi regulaminami pracy,
przedszkole zapewnia swobode dziatania i podejmowania decyzji poprzez:
1) Mozliwos$¢ organizowania wspdlnych posiedzen,
2) Prawo do opiniowania i oceniania innych organdow przedszkola, prawo do aktywnego
udziatu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
przedszkola.



1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wymiana doswiadczen i informacji, odbywa sie na posiedzeniu rady pedagogicznej,
zebran z rodzicami i zebran rady rodzicéw.

3. Wazne decyzje i postanowienia s3 podawane do wiadomosci rodzicow w formie pisemnej
na tablicy ogtoszen.

4. W przypadku rozbieznosci opinii poszczegdlnych organdw dotyczacych spraw przedszkola
o istotnym znaczeniu, dyrektor ma obowigzek zorganizowania wspdlnych spotkan
majacych na celu uzgodnienie wspdlnego stanowiska.

5. W przypadku nieuzgodnienia stanowiska, spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga
dyrektor placédwki, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§17

Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola okres$la arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi ustawy Prawo oswiatowe, art. 110 ust. 1, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, art. 110 ust. 2 ustawy i przekazuje go organowi
prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z religii(organizowanej na wniosek rodzicéw) i jezyka
obcego nowozytnego.

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow.

5) Liczbe pracownikéw ogdtem,

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych,

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede
i innych nauczycieli.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora

przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu, szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania

dzieci, godziny positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu. Realizacja podstawy programowej odbywa sie od

godz.8.00 do 13.00.



3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ religii i jezyka obcego
nowozytnego, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1)z dzieémi 3-4 letnimi — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut.
8. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
9. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktéorym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni dyrektor przed-
szkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé¢, o ktdrym mowa w ust. 8.
10. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
11. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele ko-
rzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednie-
niem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
13. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier eduka-
cyjnych;
2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym.
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrek-
tor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatce-
nia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, dyrek-
tor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowadé:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
16. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
17. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ nauczyciele
przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich



realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
17a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realiza-
cji przez dziecko w domu.
18. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
18a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziec-
ka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.
18b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela.
19. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczy-
ciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje
telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie iterminowo, z zachowaniem poufnosci.
20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice
majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoéw telefonicznych.
21. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z
uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
22. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
22a. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
23. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktdrym mowa w ust. 21- 22a, zajecia na terenie in-
nego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
24. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organi-
zowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.



§18

Przedszkole jest placdwka 6 oddziatowa.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25, w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ mniejsza niz okreslona w pkt. 2

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica-
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe , pod opieke wychowawcy grupy lub
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica — prawnego
opiekuna lub inng, upowazniong przez nich osobe.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli lub w okresach miedzy
Swiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o faczeniu oddziatéw. Liczba dzieci po
potaczeniu oddziatéw nie moze przekraczac 25 osob.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 2019 r.”, liczba dzieci w oddziale moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy,

§19

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal dla poszczegdlnych oddziatow,

2) Pomieszczenie do pracy logopedycznej,
3) Szatnie dla dzieci,

4) Pomieszczenia gospodarcze,

5) tazienkii toalety dla dzieci i personelu,
6) Pomieszczenia administracyjne,

7) Pomieszczenia kuchenne,

8) Pomieszczenia piwniczne

1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym, dostosowanym do wieku dzieci.

2. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu.

3. Wszystkie zajecia poza terenem przedszkola sg uzgadniane z dyrektorem przedszkola.
Szczegbdtowq organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla” Regulamin spacerdw i
wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr 2 w Praszce”.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora, w porozumieniu z radg rodzicéw.

5. Czas pracy Przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb i zgtoszen
rodzicéw w zakresie opieki nad dzieckiem. Przedszkole czynne jest od godz. 6.30 do 16.30

6. Przedszkole prowadzi zywienie trzy positki dziennie.

1) Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow,

2) Wysokos¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i
organem prowadzacym.

3) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje zwrot wptaconej kwoty z
tytutu zywienia i optfaty za swiadczenia przedszkola za kazdy dzien nieobecnosci.



7. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym 5
godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczg 6-lat
wynosi 1,14 za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu

8. Optaty wnoszone przez rodzicdw pobierane sg miesiecznie do dnia 15 nastepnego miesigca
kalendarzowego i potwierdzone w kwitariuszu przychodowo — ewidencyjnym.

9. Odptatnosé pobierana jest przez intendenta przedszkola.

10. Rodzice zobowigzani sg do regularnego uiszczania odptatnosci.

11. Z wyzywienia mogg rowniez korzystac¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.
§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dziec¢mi, pracownicy obstugi i administracji.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) wspétkierowanie biezgca dziatalnosciag dydaktyczng placéwki,
2) wspodtopracowywanie programow pracy oraz nadzor nad ich realizacjg,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje pracy nauczycieli oraz udzielanie im
niezbednego instruktazu i pomocy,
4) dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
przedszkola przez nauczycieli,
5) prowadzenie dokumentacji pracy i osiggnieé nauczycieli,
6) organizowanie zastepstw w czasie nieobecnosci nauczycieli,
7) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalnoscig placowki,
8) podejmowanie decyzji w pilnych sprawach w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora znajduje sie w teczce akt osobowych

pracownika.

Nauczyciel zobowigzany jest :
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem pracy oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, wspiera¢ kazde dziecko w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju zawodowego.
2) Zapewniac bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
3) Wspdtdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach: wychowania i nauczania dzieci,
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania w danym oddziale,
informowania rodzicow o postepach dzieci w celu uzyskania przez nich rzetelnej informacji dotyczace;j
dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznania i ustalenia potrzeb dzieci, ustalenia form pomocy w
dziatalnosci wychowawczej, prowadzenia rdéinej formy pedagogizacji rodzicéw, organizowania
spotkan z rodzicami, wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola (udziat w imprezach,
uroczystosciach, itp.),podejmowania dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego i Srodowiska
przedszkolnego, wspodtpracy z instytucjami srodowiska lokalnego, w tym ze szkotami, MOPS w celu
pomocy rodzinie,
4) Planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng i odpowiadac za jej jakosc:
5)Ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,



6) Dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw,

7) Rozpoznawac potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka i tworzy¢ warunki
do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,

8) Przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu i trudnosciom wychowawczym,

9)Dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem poziomu wiedzy, rozwoju
umiejetnosci, postaw,

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

11) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie, zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu dogtebnego poznania kazdego dziecka,

b) szczegétowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i kontynuacja w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu,

c) prowadzenie w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe] diagnozy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

d) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,

e) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w tym
dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu lub
piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

f)  Wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
logopedyczng i inna.

g) Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.

h) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci.

12)Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla
rodzicow.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:
1) Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci.
2)Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikbw — organizowanie pomocy
logopedycznej.
3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy.
4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne.
5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli.
6) Podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.
7) Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
8) Dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu.



5a.

9) Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim
do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.

10) Prowadzenie dziennika, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych rdéing pomocga
logopedyczng oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

11) Gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca logopedyczng
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez logopede.

12) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezacej
dziatalnosci.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami;

b) prowadzeniu badan i dziatarn diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym za-
pewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:



6.

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w

tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przed-

szkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specy-

ficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przed-

szkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan rehabilitanta w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ¢éwiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych ¢éwiczern majgcych na
celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej;

2) rozpoznawanie mozliwosci motorycznych dziecka;

3) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka;

4) opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz wspieranie rodzi-
cOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw psychoruchowych dzieci;

5) wspétpraca z nauczycielami poszczegélnych grup;

6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola:
W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy, w tym:
1) szef kuchni.
2) Stanowisko administracji: intendent
3) stanowiska obstugi:
a) pomoc kuchenna
b) pomoc nauczyciela
c) wozna
d) konserwator
Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola,
utrzymanie obiektow przedszkola, i jego otoczenia w tadzie i czystosci
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:
1)spetnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankéw polecane przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne , wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,



10.

2) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
3) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela, pomaganie w ich
organizacji,

4) wykonywanie pomocy do zajec,

5) rozbieranie i ubieranie dzieci,

6) pomaganie przy wydawaniu positkdw,

7) dbanie o systematyczng zmiane poscieli, utrzymywanie lezakdow oraz miejsca ich przechowywania
w nalezytej czystosci,

8) dbanie o czystos¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu,

9) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

Do obowigzkéw woinej w przedszkolu nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i dbanie o nalezyty stan sprzetu technicznego
(mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zaston, poscieli dzieciecej, recznikdw, czyszczenie,
odkurzanie dywandw),

2) dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego, codzienne sprzatanie sali zajec
oraz innych pomieszczen, za ktdre jest odpowiedzialna,

3) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi w trakcie spaceréw, wycieczek, pomoc przy rozbieraniu
i ubieraniu dzieci,

4) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,

5) codzienne odkurzanie mebli, sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w sali zabaw,

6) zmiana poscieli w przypadku pracy w grupie z dzie¢mi lezakujgcymi,

7) uzupetnianie brakdw w tazienkach (papier toaletowy, mydto),

8) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie sie do dzieci,

9) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP w pracy,

10) natychmiastowe zgtaszanie usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
lub zycia wychowankdéw lub pracownikéw dyrektorowi,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki, a wynikajgcych z organizacji
pracy,

12) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom informacji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowaé zainteresowanych do wychowawcy lub
dyrektora placéwki,

13) punktualne podawanie positkdw dzieciom, mycie naczyn, w czasie podawania positkdéw stosowac
sie do przepiséw HACCP.

14) dbac i zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo w czasie catego pobytu w przedszkolu, p) petni¢ inne
czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi Publicznego Przedszkola nr 2 w Praszce. Do
obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Systematyczne zaopatrywanie bloku zywieniowego w artykuty zywnosciowe, ich przyjecie,
rozmieszczenie w magazynach i wypetnienie rejestrow i arkusza kontroli zgodnie z przepisami HACAP.
2)Odpowiada za zgodnos¢ zakupu z fakturg, systematycznie rozpisuje zakupiony towar zgodnie z
zapotrzebowaniem.

3)Prowadzi kartoteki magazynowe i sporzgdza co miesigc rozliczenie i zestawienia magazynowe.
4)Uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego.

5)Nalicza i pobiera odptatnosé za przedszkole od rodzicéw, prawnych opiekunéw w terminach do 15
dnia kazdego miesigca.

6)Na biezgco sporzadza codzienne raporty zywieniowe i przedktada je dyrektorowi.



11.

12.

13.

14.

7)Planuje i organizuje zakupy artykutdw spozywczych, codziennie wydaje z magazynu artykuty do
sporzadzenia positkdw w kuchni, po uprzednim wpisaniu do dziennika zywieniowego.
8) Prowadzi kartoteki magazynu zywnosSciowego, sporzgdza co miesigc rozliczenie. Na biezgco
sporzgdza zestawienie magazynowe.
9)W porozumieniu z kucharkami opracowuje dekadowe jadtospisy zgodnie z zaleceniem Instytutu
Zywienia i Zywnosci oraz SANEPIDU.
10) Przestrzega stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutdw znajdujgcych sie w
magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem.
11)Dba o porzadek i czystos¢ w magazynie zywnosciowym.
12)W razie potrzeby pomaga w przygotowaniu positkdw.
13) Intendent zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i przestrzegania
tajemnicy stuzbowej.
Do obowigzkdw szefa kuchni nalezy:
1)uktadanie jadtospiséw we wspdtpracy z intendentem,
2) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych positkéw zgodnie z normami i
gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,
3) organizowanie i kierowanie pracg innych pracownikow kuchni, zastepowanie pomocy kuchennej w
czasie nieobecnosci
Pomoc kuchenna:
1) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez kucharza zwigzanych z przygotowaniem positkow dla
dzieci,
2) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu,
3) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,
4) zastepowanie innej pomocy kuchennej lub szefa kuchni podczas nieobecnosci.
Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu i na placu

przedszkolnym, konserwacje, naprawy,
2) zgtaszanie dyrektorowi usterek, awarii, zepsutych urzadzen
3) przestrzeganie instrukcji pracy urzadzen.

Szczegotowe zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdw niepedagogicznych
zawarte sg w aktach osobowych tych pracownikéw

ROZDZIAt VIl
WYCHOWANKOWIE , PRAWA, OBOWIAZKI

§21

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dzieci w wieku powyzej 6 lat, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga
uczeszcza¢ do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku na umotywowany pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw), wowczas, gdy:

1) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,



2) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo oswiatowe oraz niektdrych
innych ustaw i rozporzadzen.
Dzieci przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.
Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjg¢ dziecko, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.
Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 7, niz
liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8, majg jednakowg wartos¢.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw
Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do placowki okresla ,,Regulamin rekrutacji Publicznego
Przedszkola nr 2.”

Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na  warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej, za zgoda
dyrektora i nauczyciela opiekuna grupy.

§22

Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1.

w

Witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno — opiekuriczego,
dostarczajgcego rdéznorodnych bodZcéw, zgodnie z zasadami pracy z matym dzieckiem oraz
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

Warunkéw zapewniajacych petne bezpieczenstwo.

Ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczna.

Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeb
twdrczej aktywnosci.

Ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola.



7. Akceptacji takim, jakie jest.

8. Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym zakresie pomocy.
Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

9. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

10. Nagradzania wysitku i osiggniec.

11. Znajomosci swoich praw obowigzkdw.

12. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistniatej potrzeby.

§23

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw, gdy:

1. Dziecko w dwdch kolejnych miesigcach ma absencje na poziomie co najmniej 70 %, z wyjatkiem
dzieci5i 6 letnich.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), z wyjatkiem rodzicéw dzieci 5 i 6 letnich przebywajacych w
przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej (ponad 5 godzin), systematycznie
zalegajg z optatami lub dokonujg wptat nieterminowo.

3. Nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekundow) postanowien niniejszego statutu.

4. Dziecko przejawia wyjatkowg agresje.

§24

Dziecko uczeszczajqce do przedszkola ma obowigzek

1. Stosowania sie do przyjetych umow, opracowanych przez dzieci i nauczycieli, dotyczacych
wspotdziatania i wspodtzycia w grupie przedszkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reagowania na polecenia personelu przedszkola.

2. Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dziecii dorostych.

Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych.

4. Poszanowania mienia przedszkola.

w

ROZDZIAL IX
RODZICE, PRAWA | OBOWIAZKI

§25

1. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) Woyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, znajomosci zadan wynikajgcych z realizacji
programu rozwoju przedszkola i innych aktéw prawna wewnetrznego obowigzujacych w
przedszkolu.

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3) Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.



4) Wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

5) Otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ich potrzebami.

6) Wozbogacania ceremoniatow i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu.

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zajeé¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.

8) Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.

2.Rodzice w przedszkolu majg obowigzek:

1) Regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu.

2) Wspdtpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola.

3) Przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta.

4) Odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

5) Informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o podzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

6) Zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

7) Zapoznania sie i przestrzegania postanowien statutowych.

8) Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow.

9) Interesowania sie sukcesami i porazkami swojego dziecka.

10) Kontynuowania zaleconych éwiczen terapeutycznych.

11) Zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojgcych objawdéw w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje, itp.)

12) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

13) Bezzwtocznego zgtaszania nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

14) Sledzenia na biezgco informacji zamieszczonych na tablicy ogfoszen i informowania
telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

15) Informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

16) Obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniony rowniez
przez uczeszczanie do przedszkola za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub porozumien o wspétpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej [ przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

17) Przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

18) Rodzice zobowigzani sg wiedzie¢, jakie przedmioty lub rzeczy przynosi dziecko do
przedszkola. Rodzice sg zobowigzani do egzekwowania wobec swojego dziecka zakazu
przynoszenia do placéwki rzeczy stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia jego i innych.

19) Do przedszkola dziecko nie moze przynosi¢ telefondéw i innych urzadzen elektronicznych-
tabletow, odtwarzaczy muzyki, aparatéw cyfrowych, smartwatchéw itp.

20) Po uzgodnieniu z nauczycielky, dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki w Scisle okreslonym
dniu. Zabawki muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa. Za przyniesione zabawki odpowiada
rodzic.



21) Decyzje o noszeniu przez dziecko kolczykdw podejmujg rodzice. Zakazuje sie noszenia
fancuszkow i wisiorkdw, korali itp. ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw samorzgadowych.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie
statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 .






